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inollcalning.

Det gode barneliv i dagplejen beskriver de veerdier og
holdninger som dagplejen i Silkeborg bygger pa, og eri
overensstemmelse med Silkeborg Kommunes Bgrn og
unge politik og dagtilbudsloven.

Vores mal er at dagplejens vaerdier afspejles i den
padagogiske hverdag sammen med bgrnene.

MISSION

Dagplejen i Silkeborg er et paedagogisk udviklende dagtilbud til 0-2 -arige barn.
Dagplejerne og de paedagogiske ledere skaber rammer der fremmer bgrnenes leering, trivsel
og udvikling.

VISION

Alle barn skal opleve livsgleede og fale sig som en del af et feellesskab. Dette kendetegnes ved
dagplejens faglighed og evne til at skabe trygge og neere relationer.

VERDIER

| dagplejen skal barnene opleve faellesskaber baret af:
e Forpligtende samveer

e Demokrati

* Nysgerrighed og lyst til at lere

e Anerkendelse




GRUNDL/GGENDE PEJLEM/ZRKER

MINDSET FOR INKLUSION

“Alle barn og unge oplever at nogen holder af
dem og har seerlige relationer til dem”

LZRING 0G TRIVSELSPOLITIKKEN

Pejlemaerker: Leering, Trivsel og samspil

: TRIVSEL PA TV/ERS
Trivsel Pﬁ. tveers e Barnets ressourcer

¢ Forzeldresamarbejde
e Tveerfagligt samarbejde

DEN STYRKEDE P/EDAGOGISKE LAREPLAN
DET F/ZLLES P/ADAGOGISKE GRUNDLAG
0G DE SEKS L/AREPLANSTEMAER

Kultur, sestetik

og faellesskab
Alsidig
personlig
udvikling

Barne-
feelles-
skaber

Dannelse og

LT barneperspektiv

udeliv og
science

Paedagogisk
leeringsmiljg

Social
udvikling

Foreeldre-
samarbejde

Barn i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevaegelse -
Kommunikation

0g sprog

TRE CENTRALE DELE ER UDGANGSPUNKTET,
NAR DEN P/EDAGOGISKE L/EREPLAN SKAL UDARBEJDES

* Det feelles paedagogiske grundlag

* De seks lzreplanstemaer

* Brede padagogiske mal for sammenhangen
mellem leeringsmiljget og barns laering.



DET FAGLIGE FUNDAMENT I DAGPLEJEN

Det paedagogiske arbejde i dagplejen tager afsaet i den styrkede padagogiske lzereplan, med
fokus pé brede laeringsmal.

Vores barnesyn tager udgangspunkt i, at det at vaere barn har en veerdi i sig selv. Barn er
forskellige og har retten til at udvikle sig i eget tempo. Hvert barn skal respekteres som det er
—og alle barn skal opleve anerkendelse, trygge relationer og faellesskaber.

Dagplejeren viser gleede, autenticitet, engagement og skaber
feelles opmaerksomhed.

Barnenes bidrag er vaesentlige og vigtige i det paedagogiske arbejde.

Legen er udgangspunktet for leering. Den legende leering er derfor gennemgaende og central
i dagplejepaedagogikken.

Dette kraever en bevidst reflekteret praksis, med foranderlige leringsmiljger og fokus pa
bgrnenes naermeste udviklingszoner.

Dagplejepaedagogik er kendetegnet ved at paedagogiske hverdagsrutiner indgar centralt i
det paedagogiske arbejde.

Padagogiske hverdagsrutiner er betydningsfulde, idet de er daglige, tilbagevendende,
vedvarende og spredt over hele dagen. Hver dag!

HVORDAN ARBEJDER JEG MED FORPLIGTENDE SAMVAR

FORPLIGTENDE SAMVZR

Forpligtende samveer opstar i samspillet mellem barn og dagplejer, i en hjemlig,
tryg og nervaerende atmosfaere - og i et starre feellesskab i legestuen

Forpligtende samvaer betyder at veere sammen om noget, have feelles
oplevelser og blive vaerdsat i faellesskabet.

| et forpligtende samveer er bgrnene glade for at se hinanden, viser omsorg
for hinanden, hjeelper hinanden og sparger efter hinanden

Forpligtende samveer er kendetegnet ved at dagplejeren skaber udviklende
leeringsmiljger, der understetter barnenes leg, dannelse og venskaber




HVORDAN ARBEJDER JEG MED DEMOKRATI

DEMOKRATI

* | dagplejen betyder demokrati dialog, feellesskab og ansvarlighed. Demokrati er
baret af anerkendelse og respekt for andre

e Demokrati er retten til at veere den man er — og til at vaere forskellig fra andre.
Sma barn har behov og ret til at blive set, hart og forstaet

* Dagplejeren hjeelper bgrnene til at kunne maerke egne og andres fglelser og behov

* Gennem didaktiske overvejelser skaber dagplejeren leeringsmiljger, der
fremmer bgrnenes evne til at vente, veelge, lytte og ytre sig

HVORDAN ARBEJDER JEG MED NYSGERRIGHED 0G LYSTEN TIL AT LARE

NYSGERRIGHED 06 LYST TIL AT LARE

* Enforudseetning for at leere er, at barnet er trygt. Trygge barn har overskud og
lyst til at made nyt og undersgge verden

e Gentagelser betyder forudsigelighed og genkendelse i hverdagen, for det 0-2-arige barn

* Dagplejeren viser vejen ved at veere begejstret, nysgerrig og fantasifuld. Barnet bruger
alle sanser nar det leerer og barnet leerer igennem leg, ved at se pa og efterligne andre

* Leeringsmiljgerne skal tilbyde plads til leg og eksperimenterende udfoldelse,
bade ude og inde

» Dagplejeren retter sin opmaerksomhed pa hvad barnet er optaget af, falger barnets
initiativ og giver tid til fordybelse



BORNEF/ELLESKABER | LEGESTUEN

| heldagslegestuen far barnene muligheden for at blive en del af et

HVORDAN ARBEJDER JEG MED ANERKENDELSE mangfoldigt bornefeellesskab.

Barnene far relationer til og modspil fra en starre gruppe barn og mader flere voksne.
De far oplevelser gennem paedagogiske-laeringsmiljger i anderledes og starre rammer.

Legestuens indhold og opbygning tager udgangspunkt i bgrnenes aktuelle behov
og kompetencer.

Legestuen understatter sammenhange og gode overgange i barnenes liv.Pedagogiske
hverdagsrutiner er betydningsfulde, idet de er daglige, tilbagevendende, vedvarende og
spredt over hele dagen. Hver dag!

FOR/ZELDRESAMARBEJDE

Forzldrene er de primare voksne i barnenes liv og har det primeere ansvar for barnenes
trivsel. Derfor inddrages foreeldrene aktivt omkring deres barns dannelse, lzring, trivsel
0g udvikling.

ANERKENDELSE

* Dagplejeren mgder barnet med anerkendelse, som statter barnets selvfalelse
og falelse af at veere betydningsfuld Dette sikrer dagplejeren gennem en.daglig og tillidsfuld dialog med foraeldrene, ved at lytte til
foreeldrenes erfaringer og kendskab til deres barn. Jo mere viden der deles;jo mere kommer

* Detervigtigt at dagplejeren holder af barnet, viser positive falelser overfor det et il gode.

barnet og rummer barnets falelser — ogsa nar barnet er vred eller ked af det.

. . . Vi ser foraeldrene somen r r nli rdig samarbe;j rtner.
* Nar dagplejeren mgder barnet med anerkendelse skabes der trivsel og tryghed JELIAL gAblEIER Jell Sy ERETAEied, QLT

hos barnet og sunde relationer

¢ Dagplejeren hjalper barnet med at seette ord pa felelser og handlinger, sé barnet gves
i at mede udfordringer og finde nye handlemuligheder. Herved styrkes
barnets livsduelighed
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